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Module Monate Seminartage

Lernen, was in der Praxis zahlt.

1 2 3 4
LERNEN ENTSCHEIDEN ERLEBEN REFLEKTIEREN
Wissen erwerben und Strategien entwickeln und Auswirkungen in der Erfolge sichern und
vertiefen umsetzen Simulation sehen weiterentwickeln
Schnell wirksam Praxisnah Top Preis-Leistungs-Verhaltnis
kompakte vier Monate statt langer Gelerntes sofort im Fuhrungsalltag Ihr Investment fur die Zukunft
Lehrgang anwenden
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Der schwierigste Karriereschritt ist nicht die Beforderung — sondern die Verantwortung danach.

EIN LEHRGANG VON G04Future




WAS TALENTS TO LEADERS BESONDERS MACHT

Fuhrung neu denken.
Ganzheitlich wachsen.

01 02

Wissensvielfalt durch groBe Lerndynamik durch Peer-Groups

thematische Bandbreite Der Austausch mit Fuhrungskraften

Flhrung, Wirtschaft, Markt und eroffnet neue Perspektiven, erweitert
Organisation werden miteinander Ihren Blickwinkel und starkt Ihr
verknlpft — fur fundierte berufliches Netzwerk.

Entscheidungen im

Unternehmenskontext.
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Praxisorientiert durch
Fallbeispiele und Planspiel

Durch die IMPEX® Management
Simulation wenden Sie neues Wissen
direkt im Team und an Ihrem eigenen
Unternehmen an — mit spurbarem
Lerneffekt.

.Die Anforderungen an Flihrungskrafte
haben sich grundlegend verandert. Neben
Fachkompetenz sind heute
unternehmerisches Denken, strategisches

Verstandnis und die Fahigkeit, Menschen
zu begeistern, fiir den Erfolg

entscheidend.”

Andreas Pabisch

Geschaftsflihrer und Trainer, Walnuss Consulting

Unser Ziel: Vom Kennen zum

. 1alents to Leaders verbindet Leadership mit

Anwenden. Wirtschaft, Strategie und Marktverstandnis — ftir
Sie verlassen den Lehrgang nicht nur mit Wissen, Flhrungspersénlichkeiten, die Zusammenhange
sondern mit Erfahrung, Selbstvertrauen und neuen erkennen und wirksam gestalten.”

Perspektiven fur lhre Fihrungsrolle.

Talents to Leaders

www.talents-to-leaders.at



UBERSICHT DER MODULE

Vier Module.
Ein Ziel: wirksame Fuhrung.

Die Inhalte bauen aufeinander auf und verbinden Leadership,
Wirtschaft, Kommunikation und personliche Entwicklung. Eine
kleine Gruppe von Teilnehmenden fuhrt als Management-
Team ein Unternehmen und wendet neu gelernte Fuhrungs-
und Managementinstrumente unmittelbar in der Simulation an
— Lernen im Tun, mit direktem Feedback aus der eigenen

Unternehmensentwicklung.

Talents to
Leaders

DIDAKTISCHES HIGHLIGHT
Lernen durch Erleben

Am Erfolg des eigenen Unternehmens
wird sichtbar, wie wirksam die Inhalte

umgesetzt wurden.

Praxisnah. Vernetzt. Wirkungsvoll.

Modul 1

Fiihrung libernehmen — das Unternehmen
verstehen

Sie entwickeln ein umfassendes Verstandnis fur
Leadership, betriebswirtschaftliche Zusammenhange
und Fuhrungsverhalten und lernen wichtige Aspekte
des Marketings kennen. In der Management Simulation
Ubernehmen Sie Verantwortung fur lhr Unternehmen,
richten es strategisch neu aus und erfahren
unmittelbar, wie Flihrungs- und
Managemententscheidungen den

Unternehmenserfolg beeinflussen.

Modul 3

Veranderung gestalten — Zukunft ermoglichen

Sie setzen sich mit Veranderungen auseinander und
erleben in Verhandlungssituationen, wie Sie am besten
Ihre Ziele erreichen. In personlichen
Mitarbeitergesprachen lernen Sie, schwierige
Gesprache positiv zu gestalten. In der Management
Simulation eroffnen sich neue Moglichkeiten, die

strategischen Weitblick erfordern.

Modul 2

Fiihrung und Kommunikation wirksam
einsetzen — lhre Ideen erfolgreich prasentieren

Sie lernen unterschiedliche Fuhrungsstile kennen und
erfahren, was es heiBt, in Stresssituationen zu fihren.
Mit gezielten Ubungen arbeiten Sie an lhren
Kommunikationsmethoden, auch bei kritischen
Themen, und verstarken lhre Prasentationsfahigkeiten.
In der Management Simulation wirken sich lhre neu
erworbenen Marketingkenntnisse sowie lhre

Prasentationsfahigkeiten positiv aus.
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Modul 4

Innovationen nutzen — Fiihrung nachhaltig
gestalten

Das letzte Modul konzentriert sich auf Innovation und
Kreativitat und darauf, mit welchen Techniken sich
Innovationsprozesse bestmoglich fiir die
Weiterentwicklung des Unternehmens nutzen lassen.
Die finale Phase der Management Simulation vereint
die gelernten Inhalte in einem praxisnahen Erlebnis.



IHR NUTZEN

Was Sie mithehmen.

©

360° Ausbildung
Sie erkennen, wie alle Bereiche eines

Unternehmens direkt zusammenwirken.

Starke Kommunikation

Sie trainieren, liberzeugend zu kommunizieren und
zu verhandeln, und schaffen Klarheit —auch in
komplexen Situationen.

Personliche Wirksamkeit
Sie erkennen lhre Starken, entwickeln Resilienz und

bleiben auch bei Veranderungen handlungsfahig.

FUR UNTERNEHMEN

Was Unternehmen gewinnen

v

Talents

Erfolgreicher Rolleniibergang von der Fachkraft zur
Flihrungskraft

Der Lehrgang erleichtert den Wechsel in die
Fuhrungsrolle, reduziert typische Reibungsverluste
und unterstutzt, sich als Fihrungspersonlichkeit zu
etablieren.

Schnellere Wirksamkeit neuer Fiihrungskrafte
Neue Fuhrungskrafte gewinnen schneller Sicherheit
in ihrer Rolle und konnen Verantwortung rasch

Ubernehmen.

Unternehmerisches Denken starken

Die Teilnehmenden entwickeln ein ganzheitliches
Verstandnis fur wirtschaftliche Zusammenhange und
entscheiden mit Blick auf nachhaltigen

Unternehmenserfolg.

to Leaders

Sichere Entscheidungen
Sie treffen Entscheidungen auf Basis fundierter

Analysen — nicht aus dem Bauch heraus.

Strategischer Weitblick
Sie sehen Zusammenhange schneller und richten

Entscheidungen auf den Unternehmenserfolg aus.

Wertvolles Netzwerk

Sie vernetzen sich mit Fihrungskraften aus
anderen Unternehmen und profitieren langfristig
vom Austausch.
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TRAINER:INNEN

Lernen von Menschen,
die Fuhrung leben.

Unsere Trainer:innen verfugen Uber langjahrige Fuhrungserfahrung, unternehmerisches

Denken und aktuelle Praxiskenntnisse. Mit unterschiedlichen Perspektiven verfolgen wir ein

gemeinsames Ziel: lhre personliche Entwicklung zu fordern und zu starken.

Talents to Leaders

Andreas Pabisch

GESCHAFTSFUHRER & TRAINER

Walnuss Consulting

Experte flr Leadership, Strategie und
unternehmerische Entwicklung. Begleitet
und coacht Fuhrungskrafte seit Uber 20
Jahren.

Peter Dollack

GESCHAFTSFUHRER & TRAINER

Walnuss Consulting

Bringt Erfahrung aus Flihrung, Recht und
Organisation in die Entwicklung
wirksamer Flhrungspersonlichkeiten ein.

Larissa Neuburger

LEKTORIN, UNTERNEHMENSBERATERIN &
TRAINERIN

Marketingexpertin

Expertin fur Marketing, Kommunikation
und Marktstrategien. Verbindet
wissenschaftliche Kompetenz mit
praktischer Anwendung.

Thomas Leopoldseder
UNTERNEHMENSBERATER & TRAINER
Go4Future Consulting

Spezialist fur Unternehmensfihrung,
Change- und Organisationsentwicklung.
Bringt langjahrige Beratungserfahrung
aus vielfaltigen Projekten ein.

lan Foster

SPARRING-PARTNER & TRAINER
Leadership & Kommunikation

Spezialist fur Kommunikation,
Verhandlung und personliche Wirkung.
Sparring-Partner auf Augenhohe.

Der Mix macht den
Unterschied

Flhrung ist ein komplexes Thema, das
mehrere Fachgebiete umfasst. Wir
kombinieren wirtschaftliches Know-how,
Fuhrungskompetenz, rechtliche Sicherheit,
Kommunikationsfahigkeiten und

Innovationsgeist.

Interdisziplinar
Unterschiedliche Kompetenzen fur
ganzheitliche Fuhrung.

Praxisnah
Echte Erfahrungen aus umfassender
Beratung und Fuhrung.

Personlich
Direkter Austausch, individuelles Feedback
und personliche Begleitung.

Zukunftsorientiert
Aktuelle Themen, Trends und Tools fur
nachhaltigen Erfolg.
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.Die besten Impulse entstehen dort,
wo Erfahrung auf frische Perspektiven
trifft und Menschen bereit sind,
voneinander zu lernen.”

www.talents-to-leaders.at



RAHMEN & FAKTEN

Termine, Orte und Investment

4 Module 4 Monate 12 Seminartage 2 Abendsessions
jeweils Donnerstag bis Dauer der Ausbildung inklusive Transferphasen pro Modul, Donnerstag und
Samstag Freitag

Kursstart Friihjahr 2027 Kursstart Herbst 2027

Modul 1 11.-13. Marz 2027 Modul 1 16.-18. September 2027
Modul 2 15.-17. April 2027 Modul 2 14.-16. Oktober 2027
Modul 3 20.-22. Mai 2027 Modul 3 11.-13. November 2027

Modul 4 24.-26. Juni 2027 Modul 4 02.—04. Dezember 2027

Jeweils Donnerstag 12:00 Uhr bis Samstag 13:00 Uhr, mit 2 Abendsessions (Do & Fr)

INVESTMENT

pro Teilnehmer:in

EUR 6.850,-

jede weitere Person aus derselben Firma

EUR 6.500,-
Der richtige Ort fiir Entwicklung. Alle Preise netto, zzgl. MwSt. Inklusive
In inspirierender Umgebung entsteht Raum fir konzentriertes Lernen, Pausenverpflegung, Mittag- und Abendessen;
Austausch und neue Perspektiven. Unsere sorgfaltig ausgewahlten exklusive Getranke sowie Ubernachtung und
Seminarhotels bieten die ideale Atmosphére, um sich auf das Frihstlck.

Wesentliche zu fokussieren —und gemeinsam zu wachsen.

Krainerhiitte Konigswieserhof
Region Wien - Natur. Idylle. Fokus. ~ Region Linz - Charme. Ruhe.
Nur 35 Minuten von Wien. Inspiration.

Informieren und Platz

. VORANMELDUNG UNTER
sichern!

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, um WWW-taIents'to'Ieaders.at

intensives Lernen zu ermoglichen.

Walnuss Consulting OG Go4Future Consulting
+4315810 990 C 4 +43 660 240 48 09
info@diewalnuss.at HO FU tU re hello@go4future.consulting

diewalnuss.at go4future.consulting



